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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

IIPHA I'OPA Byxka Kapaywuha 6p. 39
JY CPEJIbA CTPYYHA HIKOJIA 84 210 Iibenpa
IIVJbEBJbA +382 52301 288

| skola@sss-pv.edu.me
WWww.strucnapv.me

bpoj: 02-604/26-1678/1 ITmerspa, 28.08.2026. roa.

Ha ocHoBy 4naHa 74 ctaB 1 3akoHa o cripjedaBaby kopymnumje ("Ci. nuct Lipre ['ope", 6p.
53/14), u unana 24 Craryta JY Cpenma ctpyuna mkona Ilmesma 6poj 01-070/25-1954/1 on
10.09.2025. roause, J0HOCHM

PJEINIEBE

0 UMEHOBaY MeHauepa HHTErpuTeTa

L Nmenyje ce Munera [Totnapa, cTeneH MacTep COLHjalHa MOJIUTHKA U COLUjaIHH pajl, 3a
MmeHayepa unterputera y JY Cpenmsoj cTpydHoj mKoiu [1beBba.

2. Menanep unTerpuTera 0o6aBipahie HAPOUUTO MOCIOBE KOJU CE OJHOCE Ha:

. PYKOBODEH:€ paJlHOM TPyNIOM 3a M3pajly IUIaHa HHETPUTETa;

. KOOp/IMHAIIM]Y ¥ ydelnhe y IpUIpeMH IIporpaMa u3paje IulaHa HHTErpUTeTa;

. KOOpJMHAILM]Y M ydelnhe y caKylibamky W aHAIH3U NMOTpeOHE TOKYMEHTalyje Koja ce

OIHOCH Ha (YHKIMOHHCAMme OpraHa BIACTH, a KOja NPeICTaB/ba OCHOB 3a MpOLjeHy PH3HKa H
U3pajy [UiaHa HHTETPUTETa;

. Haj3upame crpoBoherma Mjepa 3a Mo6oJbIIake HHTETPUTETA;
. y capa/iib| Ca CBUM OPran3alldiOHMM jeIHHUIIAMa CaulbaBarbe H3BjeITaja O CIIpOBOhembY
IJIaHA HHTETPHUTETA.
3 Osa ozutyKa CTyna Ha CHary J1aHOM JOHOIIEHA.
O6pasnoxemne

3akoHoM o crpjevyaBamy kopymumje ("Cin. mucrt Lipre [ope", 6p. 53/14) yBenena je obaBesa
JIOHOIIIE A TIIaHOBA MHTETPHUTETA 38 CBE OpraHe BIAcTH, y ckiamy ca [IpaBuimma 3a u3pany u
cnpoBoheme IiaHa uHTerpurera. C THM y Be3W, a CXOAHO WwiaHy 74 ctaB 1 mcror 3akoHa
IIPOITKCAHO je Jia CTapjelniHa, OXHOCHO OATrOBOPHO JIMIE Y OpraHy BIAcTH pjelemeM oapehyje
MeHalepa HHTErpUTeTa KOjH je OArOBOpaH 3a H3pajy U CIpoBoheme M1aHa HHErPUTETa.

Ha 0CHOBY M3J105K€HOT PHjEIIEHO je Kao y AUCIIO3UTHBY OBOT pjelIeHa.

JIOCTABJBEHO:

@Mmera [Totnapa,
1 X pagyyHOBOJCTBO,

1 x a/a.




2. RJESENJE O FORMIRANIJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

JY CPEJIbA CTPYYHA HIKOJIA 84 210 ITmensba
IIJBEBJbA +382 52301 288

skola@sss-pv.edu.me

l
# IIPHA I'OPA Byxa Kapaunha 6p. 39
t wwwstrucnapv‘me

Bp0j:02-041/26-1679/1 ILbesma, 28.08.2026.roaune

Ha ocnoBy unana 7 cras 1 IIpaBuna 3a uspany u cripoBohemse IJlaHa HHTETPUTETA W uiaHa 24
Craryra JV Cpenmwa ctpyyna mkona ILsema 6poj 01-070/25-1954/1 om 10.09.2025. roaumue,
JIOHOCHM

PJEHIEILE
o ¢popmMHpamy pafHe rpyne 3a OpUIpPeEMY H H3pady IaHA HHTErPUTETA

O6pazsyje ce paHa rpyma 3a IPUIPEMy W U3paly IUIaHA HHTETPHUTETa, y cibeaehem cacrasy:
. WBan O6penuh, UL[T xoopauuarop,

. [TaBne Byjanosuh, ncuxornor u
. ‘Bypo Ilerposuh, opranu3aTop npakTHYHE HACTaBe.
O6pa3ioxeme

3ajaTak pajHe rpyIe je [a IpHIpeMH OporpaM M3paje IUIaHa HHTETPUTETA, IPUKYIH U
aHaIu3Mpa NoTpebHy TOKyMEHTAlH]y KOja ce OMHOCH Ha (YHKIIHOHHCAE OpraHa BJIacTH, a Koja
NPEJICTaBJba OCHOB 3a INpOIjEHy pU3UKa M H3paly IUIaHa MHTETPUTETa, YIIO3HA 3aIlociieHe ca
noTpeboM JOHOIIEHa MIaHa MHTETPHTETa W JOCTABH M3paleH NMpPHje;sor IUIlaHa MHTErPUTETa
OJrOBOPHOM JIMI[y y OpraHy BJIaCTH Ha ycBajame, 3akibydHo ca 30.09.2026. roaune.

PanHoj rpynu npunajga HakHaza 3a paj.

Ha ocHOBY u3/f03KeHOT pHjeIIeHO je Kao y AUCIIO3UTHBY OBOT pjeIlerha.

ITPABHA TIOYKA: IIpotuB oBor Pjemema Moxe ce uzjaButu xainba Hamiexnoj Komucuju 3a
xanbe y poky oa 8 naHa oJ 1aHa pHjeMa MCToT.

JIUPEKTOP,
Bemm6op ITynosuh %
JIOCTABJBEHO: il 2
- HMEHOBaHUM rd
- nocuje /

-ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Srednja stru¢na Skola Pljevlja

[ODGOVORNO LICE: Velibor Pupovid

ICLANOVI RADNE GRUPE: Mileta Potpara, Ivan Obreni¢, Pavle Vujanovi¢, Duro Petrovid

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 28.08.2026. goding]

IDATUM POCETKA IZRADE: 03.09.2026. godine

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJIA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 28.08.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 17.09.2026. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 18.09.2026. godine




IT. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 15.09.2026. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 17.09.2026. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V  Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da c¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«

pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa

»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
1 Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere: 17.09.2026. godine

Provjeru izvrsio-la: Mileta Potpara

*Legenda:
**| egenda:
procjena nizak srednji visok
rizika Napredak bez povecan | smanjen
stanja od | promjena rizik rizik
1-15 16-48 prethodne
provjere < 1 l




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITET

PROCJENE | MJERENJE PREGLED I IZVJESTAVANJE O
REGISTAR RIZIKA RIIA REAGOVANJE NA RIZIK RIZICIMA
Ozn Oblast rizika Rgdna Osnovni rizici Postojece mjere Preos_tall nz_ncn Vier. Posljedi|Procjen Pl.'ed!ozene mjerg zg . Odgovorna Rok st Kratak op.|.s i ogena
aka mjesta kontrole (rezidualni) ce a smanjenje/otklanjanje rizika osoba realizacije mjere
1.1 |Rukovodenje| direktor |Dono$enje Zakoni i Odlucivanje podlozno 3 5 15 [Sprovodenje redovne Skolski odbor |Kontinuirano »L
i upravljanje nezakonitih odluka [podzakonska neadekvatnim spoljnim kontrole zakonitosti i
akta pritiscima. usaglasenosti odluka u
Iskori§¢avanje javne Prekoracenje sluzbenih procesu odlugivanja.
funkcije ili sluzbenog |Statut ovlaséenja.
polozaja Odstupanje od utvrdenih Jacanje transparentnosti pri direktor Kontinuirano
Eksterne i interne|zakonskih okvira. donosenju odluka i redovne | Skolski odbor
NaruSavanje kontrole Nepostovanje propisanih eksterne i interne kontrole.
integriteta institucije rokova i obima prilikom
MEIS portal dostavljanja izvjeStaja o Redovno dostaviti izvjestaje o direktor 31.03.
Sukob interesa imovini i prihodima javnih imovini i prihodima javnih
funkcionera. funkcionera Agenciji za
sprecavanje korupcije.
1.2 [Rukovodenje direktor |Neadekvatno Podjela radnih  [Odstupanje od 3 4 12  |lzvjeStavanje o sprovodenju | Skolski odbor |Kontinuirano >
i upravljanje strateSko planiranje [zadataka spovodenja strategije strategije razvoja, 0 mjerama
pomocnik [rada institucije razvoja institucije za unapredenje i poboljSanje
direktora IzvjeStaj oradu [programa i planova rada. rada ustanove, plana razvoja
Curenje informacija Primanje poklona javnih ustanove.
Eksterne i internelfunkcionera suprotno
PrekoraCenje i kontrole odredbama Zakona o Dostaviti Agenciji za direktor 31.03.
zloupotreba sprecavanju korupcije. spreCavanje korupcije pisani
sluzbenih nadleznosti|MEIS portal izvjeStaj za prethodnu godinu
0 primljenim sponzorstvima i
Donosenje Pravilnici i donacijamana na propisanom
nezakonitih odluka |upustva obrazcu.
1.3 |Rukovodenje direktor |Nedozvoljeno Zakoni i Zloupotreba sluzbenih 4 5 20 [|Podizanje transparentnostii | Skolski odbor | Kontinuirano PN
i upravljanje lobiranje ili drugi podzakonska duznosti. redovne Kotrole radi
Skolski odbor|nejavni uticaj akta Donosenje odluka pod uskladivanja svih odluka sa
eksternim uticajem, zakonom.
sekretar [Sukob interesa Interne i eksterne([suprotno javnom
kontrole interesu. Redovno izvjeStavanje o direktor Kontinuirano
Donosenje sprovedenim kointrolama.
nezakonitih odluka
Puna transparentnost u sekretar Kontinuirano
procedurama odlucivanja.

10



REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I IZVJESTAVANJE O

RIZIKA RIZICIMA
Ozn Oblast rizika Rgdna Osnovni rizici Postojece mjere Preos_tall nz_ncn i Posljedi|Procjen Pl.'ed!ozene mjerg zg . Odgovorna Rok 0 Kratal.< op.|.s i ogena
aka mjesta kontrole (rezidualni) ce a smanjenje/otklanjanje rizika osoba realizacije mjere
2.1 [Kadrovska direktor  [Nezakonit proces Zakoni i Sprovodenje postupka 4 6 24 |Provjera uskladenosti direktor Kontinuirano T
politika, planiranja i podzakonska zaposljavanja protivno postupka zapoS$ljavanja sa sekretar
eticno i sekretar |sprovodenja akta zakonskim propisima i zakonskim okvirom. Skolski odbor
profesionalno procedure vazec¢em aktu o
ponasanje zapoS$ljavanja Interna pravilai [sistematizaciji.
zaposlenih procedure Odstupanje od zakonskih
Neblagovremeno i procedura. Nadzor nad zakonito$éu direktor Kontinuirano
neazurno obavljanje postupka zaposljavanja. sekretar
povjerenih poslova
Nesavjestan i
nestru¢an rad
2.2 [Kadrovska direktor  [Neprijavljivanje Zakon o Povreda profesionalnih i 3 4 12 [Vrsiti redovnu kontrolu sekretar Kontinuirano >
politika, podataka o spreavanju etickih pravila. primanja sponzuorstava i
eticno i sponzorstvima i korupcije Neprijavljivanje poklona i donacija, kao i kontrolu
profesionalno donacijama odsustvo evidencije \vodenja evidencije o
ponaSanje Zakoni i poklona. primljenim sponzorstvima i
zaposlenih Sukob interesa podzakonska donacijama.
akta
Interna kontrola Dostavljanje izvjeStaja o sekretar Kontinuirano
primljenim donacijama i nastavnici
sponzorstvima.
2.3 [Kadrovska |svi zaposleni|Primanje Zakoni i Primanja poklona 5 4 20 |Edukacija zaposlenih o pomoc¢nik | Kontinuirano PN
politika, nedozvoljenih podzakonska suprotno odredbama etiCkom i profesionalnom direktora
etiCno i poklona ili druge akta zakona. ponasanju.
profesionalno nedozvoljene koristi
ponasanje Eticki kodeks
zaposlenih
2.4 |Kadrovska direktor  |[NaruSavanje principa [Zakoni i Gubitak i samanjenje 4 4 16  [Omoguciti slobodan pristup direktor Kontinuirano PN
politika, transparentnosti podzakonska povjerenja javnosti u rad informacijama od javhog pedagog
eticno i pomocnik akta institucije zbog interesa, a istovremeno sekretar
profesionalno| direktora nedovoljne izvrsiti zastitu licnih podataka |ICT koordinator
ponasanje transparentnosti i koji su od znacaja za
zaposlenih informisanosti javnosti o oCuvanje privatnosti.
radu institucije.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I IZVJESTAVANJE O

RIZIKA RIZICIMA

Ozn Oblast rizika Rgdna Osnovni rizici Postojece mjere Preos_tall nz_ncn i Posljedi|Procjen Pl.'ed!ozene mjerg zg . Odgovorna Rok 0 Kratal.< op.|.s i ogena

aka mjesta kontrole (rezidualni) ce a smanjenje/otklanjanje rizika osoba realizacije mjere

2.5 [Kadrovska [svi zaposleni|Povrede Eticki kodeks Neblagovremeno 2 3 6 Interno spovodenje kontrole of nastavnik | Kontinuirano l
politika, profesionalnih, dostavljanje planova i postovanju etickih i
eticno i direktor [etni¢kih pravila i Zakoni i izvjeStaja profesionalnih normi, kao i
profesionalno pristrasno ponasanje [podzakonska Nesavjestan rad. zakonskih propisa.
ponasanje pomoénik akta
zaposlenih direktora [NaruSavanje

integriteta institucije Dosljedno poStovanje rokova, direktor Kontinuirano
strucni Skolskih procedura i svi zaposleni
saradnik pravilnika.

3.1 |Planiranjei |sluzbenik za |Neadekvatno Zakon o javnim |[Nedovoljna 3 5 15 |Dono$enje plana javnih direktor Kontinuirano l
upravljanje javne sprovodenje nabavkama transparentnost javnih nabavki. Sef
finansijama nabavke |postupka javnih nabavki. racunovodstva

nabavki Podzakonska Neefikasno i nesvrhovito Skolski odbor
akta troSenje budzetskih
sredstava.
Podno$enje izvjestaja o direktor Kontinuirano
sprovedenim postupcima Sef
javnih nabavki na godisnjem |racunovodstva
nivou.

3.2 |Planiranjei | sluzbenik za [Neadekvatno Zakon o drzavnoj |Odstupanje od zakonskih 3 6 18 |Kvartalno izvjeStavanje direktor Kontinuirano
upravljanje javne sprovodenje imovini procedura. rukovodstva Skole o ratunovoda J,
finansijama nabavke [postupaka javnih Nepostovanje rokova za realizaciji Ugovora o javnim

nabavki Uredba o prodaji [donoSenje finansijskih nabavkama.
direktor i davanju u zakuplizvjestaja.
PrekoraCenje i stvari u drzavnoj
zloupotreba imovini
sluzbenih nadleznosti DonoSenje finansijskog plana direktor 31.01.
Interne i eksterne za narednu godinu. ratunovoda
kontrole

12



REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I IZVJESTAVANJE O

RIZIKA RIZICIMA
Ozn Oblast rizika Rgdna Osnovni rizici Postojece mjere Preos_tall nz_ncn i Posljedi|Procjen Pl.'ed!ozene mjerg zg . Odgovorna Rok 0 Kratal.< op.|.s i ogena
aka mjesta kontrole (rezidualni) ce a smanjenje/otklanjanje rizika osoba realizacije mjere
3.3 |Planiranjei | ratunovoda [NepodnoSenje Interna kontrola |Dono$enje odluka od 5 6 30 |Kontinuirano dostavljanje ratunovoda |Kontinuirano PN
upravljanje kvartalnih finansiskih strane Skolskog odbora kvartalnih finansiskih
finansijama izvieStaja Eticki kodeks bez jasnih kriterijuma i izvjeStaja o raspolaganju
nadzora. budzetskim sredstvima u
Zloupotreba Nedovoljna javnost i skladu sa Pravilnikom o
finansijskih netransparentnost pri nacinu sacinavanja i
ovlasc¢enja upravljanju i dodjeli podnos$enja finansisikih
budzetskih sredstava. izvjeStaja budzeta, drzavnih
Prekoracenje i Neefikasno, fondova i jedinice lokalne
zloupotreba neekonomicno i samouprave.
sluzbenih nadleznosti nenamjerno utroSavanje
finansijskih sredstava. Struno usavrSavanje direktor Kontinuirano
zaposlenih kroz u¢eScée u sekretar
seminarima i obukama o
finansijskom planiranju i
kontroli.
4.1 |Cuvanjei direktor  |NaruSavanje Interna kontrola [Nepravilno vodenje 4 5 20 [|UsavrSavanje internih ICT koordinator| Kontinuirano T
bezbjednost bezbijednosti evidencije, arhiviranje procedura koje se ticu
podataka i ICT sluzbenih podataka i |Pokretanje dokumentacije i bezbjednosti i Cuvanja
dokumenata | koordinator |dokumenata disciplinskih sluzbenih podata. podataka.
postupaka za Rizik od neovlas¢enog
nastavnik [Zloupotreba utvrdivanje pristupa, curenja i
sluzbenih podataka i |odgovornosti zloupotrebe povjerljivih Sprovodenje redovne direktor Kontinuirano
sekretar [informacija zaposlenih podataka u MEIS kontrole i nadzora nad ICT koordinator
sistemu. unosom tacnosc¢u podataka u
racunovoda |Curenje informacija [Edukacija Neadekvatna MEIS aplikaciji
informatiCka bezbjednost
strucni Nesavjestan rad i zastita sistema.
sardnik Sprovodenje vanrednog i direktor Kontinuirano
pojacanog stru¢nog nadzora. sekretar
ICT kordinator
4.2 |Cuvanjei pedagog [Sukob interesa Eticki kodeks Gubitan i neadekvatno 3 3 9 Redovna kontrola rokova pomo¢nik | Kontinuirano PN
bezbjednost Cuvanje dokumentacije. izvrSenja obaveza i zadataka direktora
podataka i srtruéni  [Curenje informacija |MEIS portal Nepostovanje rokova. pedagog
dokumenata radnik
Neadekvatno Interna kontrola
organizator [postupanje sa
prakticnog |povjerljivim i liénim
oberazovanjalpodacima
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I IZVJESTAVANJE O

RIZIKA RIZICIMA
Ozn Oblast rizika Rgdna Osnovni rizici Postojece mjere Preos_tall nz_ncn i Posljedi|Procjen Pl.'ed!ozene mjerg zg . Odgovorna Rok 0 Kratal.< op.|.s i ogena
aka mjesta kontrole (rezidualni) ce a smanjenje/otklanjanje rizika osoba realizacije mjere
5.1 [Vannastavne| direktor |Nesavjestan rad Zakoni i Netransparentan rad. 5 3 15 |Planiranje vannastavnih pomoénik | Kontinuirano >
aktivnosti podzakonska Neplansko sprovodenje aktivnosti. direktora
nastavnici akta \vannastavnih aktivnosti. nastavnik
Nenamjensko,
Eticki kodeks neracionalno i
neovlasc¢eno koris¢enje
finansijskih sredstava
opredjeljenih za Evidencija o realizovanim direktor Kontinuirano
vannastavne aktivnosti. vannastavnim aktivnostima . pedagog
nastavnici
6.1 |Slobodan direktor  |[Kr§enje principa Zakon o Nepostovanje zakonskih 4 5 20 |Objavljivanje dokumenata i direktor Kontinuirano PN
pristup transparentnosti slobodnom rokova prilikom informacija shodno Zakonu o |ICT koordinator
informacijam sekretar pristupu postupanja po slobodnom pristupu
a Nedozvoljeno informacijama  [zahtejevima za slobodan informacijama.
ICT lobiranje ili drugi pristup informacijama.
koordinator |nejavni uticaj Vodi¢ za Neobjavljivanje
slobodan pristup |dokumentacije shodno
informacijama  [Zakonu o slobodnom Dostupnost informacija na nastavnik Kontinuirano
pristupu informacijama, web sajtu i oglasnoj tabli ICT kordinator
kao i ostalih informacija Skole.
od znacaja za gradane.
7.1 [Odnosi sa direktor  |NaruSavanje principa [Zakoni i NaruSavanje ugleda i 4 4 16 |[Interna kontrola. direktor Kontinuirano >
javnoScu transparentnosti podzakonska povjerenja u rad
akta institucije.
Nedozvoljeno Nedozvoljeno lobiranje i
lobiranje ili drugi Zakoni i pravilnici|drugi nejavni uticaj.
nejavni uticaj Imenovanje pojedinca ili tima direktor Kontinuirano
za odnose sa javnoScu.
NaruSavanje
integriteta institucije
Curenje informacija
8.1 |Ekskurzije i direktor |DonoSenje Zakon o javnim |Neblagovremeno 3 5 15 [Kontrola tendera i Odluke Skolski odbor | Kontinuirano PN
izleti nezakonitih odluka [nabavkama raspisivanje tendera, tenderske komisije.
nastavnik nepostovanje Odluke po
Neadekvatno Pravilnici zavrSetku tendera i

Skolski odbor

sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

izbora agencije.

Omoguciti roditeljima u€enika
uvid u nacin organizacije
putovanja, plan putovanja i

troSenje nov€anih sredstava.

nastavnik

Kontinuirano
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA

INTEGRITETA

IIPHA I'OPA Byxa Kapauywuha 6p. 39
JY CPEJAIBA CTPYYHA IIKOJIA 84 210 IbeBiba
TIJBEBJbA +382 52301 288

skola@sss-pv.edu.me

www.strucnapv.me

Bpoj: 02-079/26-2020/1 ITeenspa, 18. 09. 2026. roa.

Ha ocHoBy unana 75 3akoHa o cnpjedaBamwy kopynuuje ("Cu. mucr Lipue Tope", 6p. 54/24,
41/26, 98/26, 114/26 i 117/26), 0oAroBOPHO JIHLE y OpraHy BIacTH, JOHOCH

OJIYKY
1) YcBaja ce u cryna Ha cHary [1nan unrerpurera JY Cpenme cTpydHe mKkode - [ibessba.

2) 3amyxyje ce MeHayep HHTETPUTETa [a HajMame jeNHOM TOMLIE IOJHECE MHUCAHH
M3BjEILTaj O PeANTH3aL|j| Mjepa U3 IUTaHa MHTErPUTETA.

3) 3amyxyjy ce CBM 3amlOCI€HH y OpraHy BJIacTH [a Ha 3aXTjeB MeHayepa MHTerpurera
nocraBe cBe notpebHe MH(OpMalHMje U NOKYMEHTA, HEONXOAHA 3a epHUKAaCHO CrpoBoheme IuiaHa
HHTErpHUTeTA.

O6paznoxeme

3akoHOM o cnpjeyaBamwy kopynuwje ("Cin. muct Lpue Tope", 6p. 53/14) yBeneHna je oGasesa
JIOHOIIEHa IUJAHOBAa MHTEIPUTETAa 3a CBE OpraHe BIAcTH, y ckiamy ca [IpaBunuma 3a u3pany u
CrpoBoljeme IU1aHa MHTETPUTETa, KOja JJOHOCH AreHIja 3a crpjedasarme kopynuuje. C TUM y Be3n,
Pjememem 6p. 02-041/26-1679/1 on 28.08.2026. ronune, Gpopmupana je pagHa rpyna 3a npurpemy u
u3pajy IUIaHa MHTETPUTETa, Koja je y KOHTHHyuTeTy pamwia on 28.08.2026. rogune no 18.09.2026.
TOZIMHE U KOja je MPUIPEeMIJIa CTapjelliiHy, OHOCHO OrOBOPHOM JIMLLY y OPraHy BJAcTH M JOCTaBUiIa
Ha ofiobpaBame 1 ycBajame npujemior [liaHa MHTerpuTeTa, ¥ KOjH je y LHjellocTH npuxBaheH.

Ha 0CHOBY H3/103KEHOT PHJEILEHO je Kao Y NUCIIO3UTHBY OBE OTYKE.
«
Optyka CTyna Ha CHary JaHOM JOHOLIEH:A.

ITPABHA TIOVKA: ITpoTHB 0Be OITyKe MOXE Ce H3jaBUTH kanba HamnexHoj Komucuju 3a
xanbe y poky ox 8 nana ox naHa objaBe ucre.

Tupexop,

o\ Bemubop  Ilynosuh /
o /)
Cpr %[ 2 A

JJOCTABJBEHO:
- Ha OIJIACHO] Tabnu

-ala
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