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UVvoOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Srednja strucna skola Pljevlja
ADRESA: Vuka Karadzic¢a br. 39

TELEFON: +382 52 301 288

E-MAIL: skola@sss-pv.edu.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Biljana Milosevi¢, profesor masinske grupe predmeta

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
06.09.2024. godine Broj: 02-604/24-1784/1

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

25.09.2024. godine Broj: 02-079/24-1896/1

CLANOVI RADNE GRUPE:

Nevena Gigovi¢, profesor informatike,

Aldina Becovi¢, profesor pravne grupe predmeta,
Srdan Gospi¢, profesor masinske grupe predmeta.

DATUM POCETKA IZRADE: 09.09.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 26.09.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.09.2024. godine
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3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

IIPHA TOPA Byka Kapayuha 6p. 39
JY CPEJBA CTPYYHA HIKOJIA 84 210 IibeBiba
IIJbEBJBA +382 52301 288

skola@sss-pv.edu.me
www.strucnapv.me

bpoj: 02-604/24-1784/1 ITerspa, 06.09.2024. roa.

Ha ocHosy unana 74 ctas 1 3akona o cnipjeuasawy kopynuwje ("Coi. muct Lipue I'ope", 6p.
53/14), u un. 22 Craryra JY Cpenma cTpy4Ha mkona - [LbeBsba, JOHOCHM

PIJEINEBE

0 MMeHOBaky MeHalepa HHTerpuTeTa

1: WUmenyje ce Bubana Munommesuh, npodecop MammHCKe rpyne MpeaMeTa, 3a MeHalepa
unterpurera y JY Cpenmoj crpyunoj mkomu [IseBiba.

2. Menanep unTerpuTeTa 06aBibahe HAPOIUTO MOCIOBE KOjH CE OJHOCE Ha:

. pyKoBol)ere paZlHOM IPYIIOM 3a H3pajly [UIaHA HHEIPUTETA;

. KOOpJMHaIH]y M ydemihe y NPANIPEMH OporpaMa u3pajie IlaHa HHTEIPUTETa;

. KOOpIMHANHK]y ¥ ydemhe y cakylubamy M aHAIM3M HOTpeGHE ,uoxymeﬂ'raunje Koja ce

OIHOCH Ha (YHKIIMOHHMCaFe OpraHa BIIACTH, a KOja IMpE/CTaB/ba OCHOB 3a IIPOIjeHy PH3HKa M
U3pajy IUIaHa HHTETPHTETA;

. HaJI3upame crpoBoljema Mjepa 3a mo6oJbIIake HHTETPUTETA;
. Y capa/ilH ca CBHM Oprau3alliOHMM jeMHHIIaMa CauHFbaBarbe H3BjeINTaja O CpoBOhemy
TJIaHa HHTETPUTETA.
3 OBa oJuTyKa CTyIa Ha CHary JIaHOM JOHOIIERA.
Obpaznoxemne

3akoHOM o crpjedaBamy Kopynuuje ("Cn. muct Ipue T'ope", 6p. 53/14) yBenena je obasesa
JOHOLIEHa MJJaHOBa MHTETPHTETA 3a CBE OpraHe BIIACTH, y ckiaxy ca [IpaBuimma 3a u3pany u
crpoBoheme miaHa uHTerputera. C THM y Be3H, a CXOQHO wiaHy 74 craB 1 ucror 3akoHa
IPOIKCAHO je Jia CTapjelInHa, OJHOCHO OATOBOPHO JIMIE Y OpraHy BIACTH pjelnemeM oapehyje
MeHallepa HHTErpHTeTa KOjH je OATOBOPaH 3a H3pajly M CIpOBOheme MIaHa HHErPUTETA.

Ha ocHOBY H3710)K€HOT PHjEIIeHO je Kao y JUCIO3UTHBY OBOT pjellerba.

JOCTABJBEHO:

1 X UMeHOBaHH,
1 X padyHOBOJCTBO,
1 x a/a.




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

IIPHA I'OPA Byka Kapauuha 6p. 39
JY CPEJIBA CTPYYHA HIKOJIA 84210 [senma
IIVbEBJbA +382 52301 288

skola@sss-pv.edu.me
www.strucnapv.me

Bpoj:02-079/24-1896/1 ILweBba, 25.09.2024.roguHe

Ha ocnoBy unana 7 cras 1 [IpaBuna 3a u3pajay u crpoBoljeme IiaHa HHTETPHTETA, OJrOBOPHO
JIMIIE Y OpraHy BIIACTH, TOHOCH

PJEHIEILE
o ¢popMHpamy paaHe rpyne 3a NpUIpPeMy H H3pajay IUVIAHA HHTETPHTETA

OG6pa3yje ce pajHa rpymna 3a IPUIPeMy U W3paly IIaHa HHTETPUTETa, y cibeaeheM cacTaBy:

. Hegena 'uroBuh, npogecop unpopmartuke,

. Anpnuna behosuh, npodecop npasue rpyne npeamera u

. Cphan I'ocriuh, npodecop MaruHCcKe rpyme npeaMera.
O6paznoxeme

3ajiaTak pajiHe Tpyme je Ja MPUIPEMH [IPorpaM H3pajie IUIaHa MHTETPUTETa, IIPUKYIIH U
aHamM3Mpa NoTpeGHy JOKyMEHTAIH]y KOja Ce OJHOCH Ha (hyHKI[MOHHCae OpraHa BIIacTH, a Koja
TpeJicTaB/ba OCHOB 3a NpOIjeHy PH3HMKa W M3paly IjlaHa WHTEIPHTETa, YIO3Ha 3alociieHe ca
notpe6oM JIOHOIIEHA UIaHa WHTETPUTETA W JOCTaBU M3pah)eH NpHjeuIor IlaHa WHTErpUTeTa
OJICOBOPHOM JIMILy Y OpraHy BJIaCTH Ha ycBajame, 3akjbyqHo ca 30.09.2024. ronune.

Pannoj rpynu npunana HakHazaa 3a paj.

Ha 0CHOBY M3JI0XKEHOT PHjEIIEHO je Kao Y AUCIIO3UTHBY OBOT pjelIeha.

[IPABHA ITOYKA: Ilpotus oBor Pjemema Moxe ce u3jaBuTH xkanba Hamiexnoj Komucuju 3a
*kanbe y poky o 8 1aHa o1 JaHa IpujemMa UCTOr.

JIUPEKTOP,
Mp Bojau Ctpymain

BN
JIOCTABJBEHO: o (s s

- UmenoBanuM

- gocuje

-ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JU Srednja struéna 3kola Pljevlial

IODGOVORNO LICE: Bojan Strunja

ICLANOVI RADNE GRUPE: Biljana Milodevi¢, Nevena Gigovié, Aldina Becovi¢ i Srdan|
Gospi¢

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 09.09.2024. goding

IDATUM POCETKA IZRADE: 09.09.2024. godine

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 09.09.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 26.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 27.09.2024. godine




IT. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 16.09.2024. godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 26.09.2024. godine







4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V  Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da c¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu«

pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa

»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

! Smanjen rizik

Datum provjere: 26.09.2024. godine

Provjeru izvrsSio-la: Biljana MiloSevi¢

*Legenda:
**| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povedan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provijere > 1 !

10



5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta

JU Srednja stru¢na Skola Pljevlja

upravljanje

nezakonitih odluka

Prekoracenje i
Zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti

Siroka diskreciona
ovladcéenja
IskoriS¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozZaja
NaruSavanje
integriteta institucije

kontrole

Zakoni i
podzakonska akta

uticajem eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja.
Zloupotreba sluzbenog
poloZaja.

Odstupanje od zakonskih
procedura.

u procesu odlucivanja i
usaglaSenosti odluka sa

zakonom.

Jacanje transparentnosti
pri donoSenju odluka i

kontrole.

Skolski odbor

redovne eksterne i interne direktor

Kontinuirano

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVAN
JE O RIZICIMA
e vi | 20 | Pr | Prediozene mjere za Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ) ) Preostali rizici(rezidualni) I |sli | oci smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba | Rok St. | ocjena
kontrole er | edi|en | izika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor DonosSenje Interne i eksterne DonoSenje odluka pod Vréenje redovne kontrole  Skolski odbor kontinuirano PEN

11




1.2 Rukovodenje i |pomocnik direktora | Neadekvatno Podjela radnih Odstupanje od spovodenja 3|12
upravljanje ] strateSko planiranje |zadataka strategije razvoja institucije
direktor rada institucije _ programa i planova rada.
Interne i eksterne
Curenie informacija | kontrole
Krieni L Interna pravila i
réenje principa procedure
transparentnosti
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
1.3 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 5 [ 20

upravljanje

Skolski odbor

sekretar

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili

zaposlene

Sukob interesa

podzakonska akta

Interne i eksterne
kontrole

eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu.
Zloupotreba sluzbenih
duznosti.

IzvjeStavanje o Skolski odbor
sprovodenju strategije

razvoja, 0 mjerama za

unapredenije i poboljSanje

rada ustanove, plana

razvoja ustanove.

Kontinuirano

Jacanje transparentnosti i  Skolski odbor
vrdenje redovnih kontrola

radi utvrdivanja

usaglasenosti odluka sa

zakonskim propisima.

Kontinuirano

12




1.3 Rukovodenje i | direktor Nedozvoljeno Zakoni i DonoS$enje odluka pod 4 [ 5 | 20|Redovno izvjestavanje o direktor PEN
upravljanje &kolski odbor Iob}ran;e |!| d'rugl podzakonska akta eksternlm utlcajem, sprovedenim kontrolama
nejavni uticaj suprotno javnom interesu.
sekretar Zloupotreba sluzbenih
::?Sigsggﬁcﬁlﬁfj Interne i eksterne duznosti.
zaposlene kontrole
Sukob interesa
2.] Kadrovska direktor Nezakonit proces Interna akta Odstupanje od zakonskih 5 | 2 | 20|Kontrola procesa direktor kontinuirano 1
pohhkg, etiCno i sekretar planiranja | institucije proceﬂura. . . zaposljavanja. sekretar
profesionalno sprovodenja ZapoSljavanje bez javnog
pona$anje procedure ) o oglasavanja suprotno
zaposlenih zaposljavanja Savjet roditelja Zakonu o radu i Pravilniku
Uticaj nepotizma ili o unutradnjoj organizaciji i
gglrlsgzll?enja na ZakorTi i p-r.g\-/ilnici o zl]?et}zgatlzacul radnih Kontrola prgcesa B . direktor kontinuirano
angaZman organizaciit | zaposljavanje u skladu sa uskladenosti zapoSliavania ¢o o q
nastavnika i sistematizaciji radnin | esternim i drugim sa zakonskim odredbama. Skolski odbor
administrativnog mjesta neprihvatljivim uticajima.
osoblja
Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova
2.2 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Interne i eksterne Primanje sponzorstava i 4 3 | 12]Vrsiti redovnu kontrolu sekretar Kontinuirano PN
politika, eti¢no i podataka o kontrole ; _ | donacija suprotno primanja sponzorstava i
profesionalno sponzorstvima i Zakon o sprecavanju | oqredbama zakona o donacija, kao i kontrolu
ponasanje donacijama korupcije spre¢avanju korupcije. vodenja evidencije o
zaposlenih Nepostovanje zakonske primljenim sponzorstvima i
obaveze evidentiranja donacijama.
primljenih sponzorstava i
donacija i njihovih
vrijednosti.
Nepodnosenje izvjestaja o
sponzorstvima i Dostavljanje izvjeStajao  sekretar kontinuirano
donacijama. primljenim donacijama i nastavnik

sponzorstvima.

13




2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanja poklona suprotno 5 4 | 20|Edukacija zaposlenih o pomocnik Kontinuirano
politika, eti¢no i nedozvoljenih podzakonska akta odredbama zakona. etickom i profesionalnom  direktora
profesionalno poklona ili druge ponasanju.
ponasanje nedozvoljene Koristi
zaposlenih Eticki kodeks
2.4 Kadrovska direktor Naru$avanje Zakoni i Gubitak i samanjenje 4 | 4 | 16|Omoguciti slobodan sekretar Kontinuirano PN
politika, eti€no i principa podzakonska akta povjerenja javnosti u rad pristup informacijama od direktor
profesionalno transparentnosti institucije zbog nedovoljne javnog interesa, a
ponasanje pomocnik direktora transparentnosti i istovremeno izvrsiti zastitu Pedagog
zaposlenih informisanosti javnosti o licnih podataka koji suod gy zaposleni
radu institucije. znacaja za oCuvanje .
privatnosti. ICT koordinator




direktor

Zakoni i

2.4 Kadrovska Naru$avanije principa Gubitak i samanjenje 16
polltlkz.a, eticno i pomocnik direktora transparentnosti podzakonska akta .pov!ere.ma javnosti u raq
profesionalno institucije zbog nedovoljne
ponasanje transparentnosti i
zaposlenih informisanosti javnosti o
radu institucije.
2.5 Kadrovska svi zaposleni Neeti¢no i Eticki kodeks Primanje pokolna i 12|!nterno spovodenje nastavnik Kontinuirano
politika, eti€no i neprofesionalno neprijvijivanje istih. kontrole o postovanju
profesionalno ponasanje etickih i profesionalnih
ponaéanjg zaposlenih Opsti zakon o normi, kao i zakonskih
zaposlenih Povrede obrazovanju i propisa.
profesionalnih, vaspitanju
etickih pravila i
pristrasno
pona$anje
3.1 Planiranje i sluzbenik za javne KrSenje principa Zakon o javnim Odstupanje od zakonskih 20| Donosenje plana javnih direktor Kontinuirano
iani . . .
upravijanje nabavke transparentnosti nabavkama proce(.jura o nabavki. Sef racunovodstva
finansijama Neracionalno troSenje
budzetskih sredstava.
Nedozvoljeno Podzakonska akta
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj ) o
Podnosenje izvjestaja o direktor Kontinuirano
.spro.vedenlm postupuma Sef radunovodstva
javnih nabavki na
godi$njem nivou.
3.2 Planiranje i sluzbenik za javne Neadekvatno Zakon o drzavnoj Odstupanje od zakonskih 28| Kvartalno izvjestavanje direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke sprovodenje postupal imovini procedura. rukovodstva Skole o
finansijama javnih nabavki Uredba o prodaji i realizaciji Ugovora o radunovoda

direktor

Prekoracenje i
Zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

davanju u zakup
stvari u drzavnoj
imovini

javnim nabavkama.

15




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

racunovoda

NepodnoSenje
kvartalnih finansiskih
izvjeStaja

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

Interna kontrola

Eticki kodeks

Odluke skolskog odbora.

Netransparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima.
Neracionalno troSenje
budzetskih sredstava.

30

Kontinuirano dostavljanje

kvartalnih finansiskih

izvjeStaja o raspolaganju
budzetskim sredstvima u

skladu sa Pravilnikom o
nacinu sacinavanja i
podnosenja finansisikih
izvjeStaja budzeta,

drzavnih fondova i jedinice

lokalne samouprave.

racunovoda

Kontinuirano

16




3.3 Planiranje i racunovoda NepodnoSenje Interna kontrola Odluke skolskog odbora. 5 6 | 30|Pohadati adekvatne direktor T
qpravl!gnje !(Vé'il’tfiln'lh finansiskih Eticki kodeks Netransparentnost u ' seminare i obuke na temu sekretar
finansijama izvjesStaja postupku raspolaganja planiranja finansija.
budzetskim sredstvima.
Zloupotreba . .
finansiiskih Neracionalno troSenje
« ,J . budzetskih sredstava.
nvla&lfania
o —————— —
4.1 Cuvanjei direktor NaruSavanje Pravilnici i uputstva | Neadekvatana evidencija i 5 3 | 15|Pojacan struéni nadzor. sekretar Kontinuirano PN
bezbjednqst ICT koordinator bevaIJeanSII . Suvanje slyzbemh
podataka i sluzbenih podataka i podataka i dokumenata. ICT koordinator
dokumenata nastavnik dokumenata Interna kontrola Nedovoljna bezbjednost
sekretar povijerljivih informacija direktor
. . . sadrzanih u MEIS
pedagog Nesavjesno tuvanje |Pokretanje aplikaciii
i disciplinskih P Il Redovna kontrola ICT koordinator  kontinuirano
racunovoda podataka i Neblagovremeno
dokumenata od postupaka za ;s uriranie podatak podataka u MEIS
strane zaposlenih u | utvrdivanje azurranie pocdiara u aplikaciji.
. p oddovornosti MEIS aplikaciji.
njihovom radu 9 lenih Nedovoljna IT bezbjednost
zaposien podataka Usavrsavanje internih ICT koordinator ~ Kontinuirano
Zloupotreba g . -
luzbenih podataka i procedura koje se ticu
§uz en! - podatakal bezbjednosti i Cuvanja
informacija podataka
Curenje informacija
5.1 Vannastavne |svi zaposleni Nesavjestan rad Zakoni i Zloupotreba i 5 | 3 | 15|Detalino isplanirati nastavnik Kontinuirano PEN
aktivnosti podzakonska akta neracionalno troSenje vannastavne aktivnosti
nov€anih sredstava pomoénik
Eticki kodeks namijenjenih za direktora

organizovanije izleta i
drugih vannastavnih
aktivnosti.
Netransparentan rad.
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6.1 6. Slobodan
pristup
informacijama

direktor
sekretar

ICT koordinator

KrSenje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

Neblagovremeno

postupanje po zahtjevima

za slobodan pristup
informacijama.
Neobjavljivanje

dokumenatai informacija

od znacaja za gradane,
shodno Zakonu o
slobodnom pristupu
informacijama.

20

Objavljivanje dokumenata i ICT koordinator
informacija shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama.

direktor

Dostupnost informacija na ICT koordinator
web sajtu i oglasnoj tabli

& nastavnik
Skole.

Kontinuirano

Kontinuirano
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7.1 Odnosi sa
javnoscéu

direktor

Naru$avanije principa
transparentnosti

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
NaruSavanje
integriteta institucije

Curenje informacija

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna informisanost
o radu institucije.
NaruSavanje ugleda i
povjerenja u rad institucije.

16

8.1 Ekskurzije i izleti

direktor
nastavnik

Skolski odbor

DonoSenje
nezakonitih
odluka

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnici

Neblagovremeno
raspisivanje tendera,
nepostovanje Odluke po
zavrSetku tendera i izbora
agencije.

15

Interna kontrola.

Imenovanje pojedinca ili

tima za odnose sa
javnoscu.

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontrola tendera i Odluke

tenderske komisije.

Omoguciti roditeljima
ucenika uvid u nacin

organizacije putovanja,
plan putovanja i troSenje

novCanih sredstava.

Skolski odbor

nastavnik

Kontinuirano

Kontinuirano
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6.
ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

L(PHA TOPA Byka Kapayrha 6p. 39
JY CPEJIbA CTPYYHA IKOJIA 84 210 Ibesspa
NJbEBJbA +382 52301288

skola@sss—gv.edu.me
www.strucnapv.mg

Bpoj: 02-079/24-1930/1 [Lsenba, 27. 09. 2024. rox.

Ha ocHoBy wiana 71 cras | 3akoHa O CrpjeyaBamby xopynugje ("Ca. et Lipue T'ope", 6p.
53/14), OArOBOPHO JIHLIE y OpraHy BJIACTH, JIOHOCH

OJIJIYKY
1) YcBaja ce 1 CTyna Ha cHary [nan unrerpurera JY Cpentbe CTpY4HE IIKOJIE - TibeBiba.

2) 3amyxyje ce MeHauep WHTErpuTeTa aa HajMame jeNHOM TOMMIILE noaHece MUCaHH
W3BjeITaj O peanv3aljy Mjepa 3 riaHa MHTErpuTeTa.

3) 3amyxyjy ce CBH JanoCieHH y Oprady BIAacTH ja Ha 3axTjeB MeHauepa MHTErpuTeTa
jocraBe cBe moTpebHE uHopMalmje ¥ JOKYMEHTa, Heorxo/JHa 3a eduKkacHO cnposoheme ruiaHa
MHTErpuTeTa.

O6pa3noKene

3aKOHOM O CrpjeyaBarby kopyruuje ("Cn. aucT Lipue Tope", 6p. 53/14) yBenena je obase3a
JOHOLIEHa TUIAHOBA MHTETPHTETA 3a cBe OpraHe BacTH, y ckiamy ca TNpasuwinMa 3a M3pany
cnpoBohere niaHa MHTErpuTeTa, Koja J0HOCH AreHupja 3a CnpjeuaBarbe kopynuuje. C THM y BE3H,
Pjewermem Op. 02-079/24-1896/1 ¢dopmupana je pamna rpyna 3a npunpeMy M u3pany TuaHa
WHTErPUTETA, Koja je y KOHTHHYHTETY paauna ozt 16.09.2024. roguHe A0 27.09.2024. ropuHe 1 Koja je
npurpeMmiIa cTapjelnHH, OIHOCHO O[IrOBOPHOM JIHILY Y Opraty BJIACTH M I0CTaBHJIa HA onobpasaibe
¥ ycBajatbe MpHjeor [LnaHa MHTETPHTETA, U KOjH je y umjenocTH npuxsaheH.

Ha OCHOBY M/IOXKEHOT PHjelIEHO je ka0 y IMCTIO3UTHBY OBE OJUTYKE.
OjuTyKa cTyna Ha CHary 1aHoM JIOHOLIEH:A.

[IPABHA TOYKA: TlpoTus 0B€ oJTyKe MOXKe ce W3jaBUTH kanba HaJIeXHO] Komwucuju 32
san6e y poky O/ 8 jiaHa Of flaHa objase ucre.

JIOCTABJBEHO:
- Ha oryiacHoj Tabiu

-ala
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